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ORCAMENTO
SUPLEIMENTAR 8

0 Orgamento de Estado Suplementar para 2020 - que se encontra em virgor desde o dia 25

de julho - consagra algumas regras e apoios especificos que passamos a apresenftar.

Devolugdo antecipada de
PEC ndo utilizados

0 OE Suplementar determina que, W "
excecionalmente, as micro e PIME podem F "
solicitar, durante o ano de 2020, o
reembolso integral da parte do PEC que nao
foi deduzida, até 2019.

Isto significa que as empresas podem ser :
reembolsadas, em 2020, de todos os PEC BPUID para trabalhadores
nao deduzidos, entre 2014 e 2019, apoiando IﬂdBpBﬂdBﬂTBS
desta forma a tesouraria das empresas.

0 OE Suplementar determinou um novo apoio

para trabalhadores independentes e informais.
NNovos prazos para reporte Esta medida extraordindria preveé o apoio de
de pFBjUI'ZOS fiscais 458,81€ (1 IAS) entre julho e dezembro, mas

exige que o beneficiario esteja vinculado no

. sistema de Seguranca Social pelo periodo de
0 OE Suplementar determinou um novo 36 Meses.

regime relativamente aos prejuizos fiscais.
Assim, passam a ser desconsiderados o0s

anos de 2020 e 2021 na contabilizacdo do
prazo de utilizacdo dos prejuizos fiscais
existentes a 1 de janeiro de 2020. Para alem b
disso, 0 prazo de reporte de prejuizos fiscais

gerados em 2020 e 2021 passa de 5 para 10 ‘ -

anos e existira um alargamenfo do limite de

deducdo de 70% para 80%, quando estejam
em causa prejuizos relativos aos anos
indicados.




0 apoio ao emprego, entrou, a partir do dia 1 de agosto de 2020, numa nova fase. Assim,
extinguiu-se o Lay-0ff Simplificado e as empresas terdo de optar por 1 de 2 caminhos

possiveis.

Apoio extraordinario a refoma progressiva

Este apoio destina-se a ajudar na manutengdo dos postos de trabalho nas empresas que
tenham uma quebra de faturagdo igual ou superior a 40%.

Oufubre — Dezembino

Descrigdo Agosfo — Sefembio
Quebra Quebra Quebra Quebra
Empresas
faturagdo faturacdo faturagdo faturagdo
elegiveis
=40% =60% =40% =>60%
Reducdo PNT Reducdn Reducdo Reducdo
Medida
=50% PNT =70% PNT =40% | PNT =60%
Caso as empresas tenham uma
. . Micro e PIME: dispensa quebra de faturagdo superior a
15 Micro e PITIE: isencdo Tota o . . P
narcial 50% /5%, existe um apoio adicional
da Seguranga Social
Horas Horas frabalhadas pagas a 100% pela entfidade corresponden’rz a 35% da
frabalhadas empregadora l'B'l'l'ibUiQéD devida p2|68 horas
trabalhadas.
Compensagao 2/3 das horas ndo 4/5 das horas ndo
refributfiva trabalhadas trabalhadas
Sequranga
Horas ndo frabalhadas pagas a 70% pela 55
Social

Incentivo financeiro extraodinario a normalizagao da atividade

empresarial

Este incentivo destina-se a empresas que beneficiaram do regime de Lay-0ff Simplificado
e possui 2 modalidades, sendo que a empresa pode optar pela que lhe for mais vantajosa:
a) Apoio one-off - 635,00€ por frabalhador que tenha estado em Lay-Off;
b) Apoio de 1270€ ao longo de B meses
® 1270,00€ por trabalhador que tenha estado em Lay-0ff, pagos em 2 ou 3

franches ao longo de 6 meses;
® Reducdo de 50% das contribuigbes para a SS nos primeiros & meses.



D Pagamento em prestacdes de dividas fiscais e a Sequranca Social

Foi criado no OE Suplementar um , em , de

Inserem-se neste regime as dividas tributarias que dizem respeito a factos ocorridos entre
09/03/2020 e 30/06/2020, e as dividas tributdrias e 8 Sequranca Social vencidas no
mesmo periodo de fempo.

Desta forma, o pagamento da 1.? prestacdo deve realizar-se no 3.° més seguinte aquele
em que for auforizado o pagamento em prestacdes, conforme despacho.

Com a poderd ter os melhores
seguros de entre as varias opgbes de
mercado.

Seguro de Acidentes de Trabalho
Sequro de Vida

Sequro de Salde
Sequro Automavel T
Seqguro Multi-Riscos ' | =
Seqguro de Responsabilidade Civil

continua a diversificar os seus

servigos!

Jd somos

PRINCIPAIS PRODUTOS:
Crédito a Habitacao
Crédito Pessoal
Crédito Automaovel
ALD/Renting
LR
Desinvestimento Imobiliario
Certificados Energéticos
Sequros




