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PROGRAMA DE ESTABILIZACAD

ECONOMICA E SOCIAL

No ambito do contexto atual e extraordinario em que vivemos, foi criado o PEES - Programa
de Estabilizagdao Econdmica e Social, com um conjunto de medidas de apoio as empresas.
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Pagamentos por Conta
(PPC])

Sequindo recomendagdo da OCDE, o Governo
estabeleceu algumas regras e formas de
pagamento relativas ao PPC devido em 2020:
® Quebra faturagao > 20% no 1° semestre
2020 - limitagao do pagamento afe 50%;

* Quebra de faturagdo > 40% no 1° semestre Prazo para dedutibilidade

2020 e setores de alojamento e restauragao - dos przjuizos fiscais
limitagao no pagamento ate 100%.

Consciente do contexto atual, o Governo
) e definiu um novo regime especial para os
DBC|6I’6§260 Periodica IVA prejuizos fiscais com as sequinfes regras:

® Desconsideragdao dos anos de 2020 e
20721 na contabilizagdo do prazo de utilizagao
dos prejuizos fiscais existentes a 1 de janeiro
de 2020;

Os prazos para entrega da declaragao
periodica do IVA foram alargados, sem
qualquer penalidade para os contribuintes.

® Regime [(Tlensal - as declaragdes a
entregar relativas aos meses de maio e junho
podem ser submetidas até 17 de julho e
agosto, respetivamente;

® Regime Trimesfral - as declaracfes a
entregar relativas ao 2° frimestre 2020
podem ser submetidas até 22 de agosto;
A entrega do imposto ao estado (quando se
verificar) pode ser efetuada até dia 25 de
cada mes.
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e Alteracdo dos prazos de reporte de
prejuizos fiscais gerados em 2020 e 2021 de
5 para 10 anos;

e Alargamento do limite de deducdo de 70%
para 80%, quando estejam em causa
prejuizos fiscais relativos a 2020 e 2021 nos
10 pontos percentuais de diferenga.



0 lay-off simplificado foi prolongado até ao final de Julho (para quem beneficia do apoio
héd menos de 3 meses). Apds esta data, as empresas que beneficiaram de lay-off podem
optar por uma das sequintes medidas:

Apoio a refoma progressiva

Esta medida visa sobretudo o recebimento progressivo da fofalidade do salario por parfe
dos frabalhadores e a retoma do periodo normal de trabalho [(PNT), bem como a progressiva
reducdo de isengao de confribuigcées a Seguranga Social.
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Incentivo financeiro extraodindrio a normalizagdo da atfividade
empresarial

Este incentivo destina-se a empresas que beneficiaram do regime de lay-off simplificado,
desde que nao tenham solicitado o mecanismo de apoio a refoma progressiva e possui 2
modalidades, sendo que a empresa podera optar pela que lhe for mais vantajosa:

a) Apoio one-off - B35,00€ por trabalhador que tenha estado em lay-off ao abrigo do
regime simplificado;

b) Apoio ao longo de B meses:
© 1270,00€ por trabalhador que tenha estado em lay-off, pagos em 2 ou 3
franches ao longo de 6 meses;
® Redugdo de 50% das contribuicbes para a Sequranga Social nos primeiros 3

confinua a diversificar os seus
servigos!
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PRINCIPARIS PRODUTOS:
Crédito a Habitacao
Credito Pessoal
Crédito Automavel
ALD/Renting
Leasing
Desinvestimento Imobiliario
Certificados Energéticos
Sequros



